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1. INTRODUGAO

Indiciando o trabalho de acompanhamento e auditoria das dreas mapeadas e manualizadas e
de todas as a¢des atendidas na auditoria de certificagdo, este relatério objetiva inicialmente o
cumprimento do item 3.1.4 — “Estrutura de Controle Interno” do Manual Pré-Gest3o V.3.3.

Neste primeiro momento, o trabalho de acompanhamento e auditoria ocorrerd na area
mapeada e manualizada, que compreende a rea de Beneficios, com abrangéncia inicial nos
processos exigidos para Nivel | de aderéncia.

2. BENEFICIOS-CONCESSAO E REVISAO

Procedimento aplicado quanto & anélise e verificagdo dos processos por amostragem:

® Andlise documental, por amostragem, dos processos de Concess3o dos Beneficios;

® Andlise documental, por amostragem, das pastas fisicas dos processos de Concessio
dos Beneficios;

® Andlise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados aos
processos que sdo utilizados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Carmo do Cajuru — PREVCARMO.

2.1 Apuragdo Geral dos Procedimentos de Concessdo de Aposentadoria.

Foram identificados para o 12 SEMESTRE de 2023 o encaminhamento de 16 (dezesseis)
processos, sendo:

® 10 (dez) processos de aposentadorias por tempo de contribuicdo (Art. 40 da
Constituicdo Federal na redacio da Emenda Constitucional n? 41/03, Art. 62 da
Emenda Constitucional n2 41/03 e o Art. 32 da Emenda Constitucional n2 47/05);

® 03 (trés) processos de aposentadoria por Idade (Art. 40 da Constituicio Federal na
reda¢do da Emenda Constitucional n2 41/03).

® 03 (trés) processos de pensio.

Por amostragem, foram selecionados 03 (trés) processos, sendo um para cada tipo de
processo de aposentadoria e pens3o:

® 1(um) processo de aposentadoria por tempo de contribuicdo;
® 1 (um) processo de aposentadoria por Idade;
® 1 (um) processo de pens3o.

2.1.1 Processo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo

Rua Dona Santa, N2 11, Centro, Carmo do Cajuru =Mg — CEP: 35.557-000 e-maiIJrevcarmo@carmodocaiuru.mg,govbr
Fone: (37) 3244-1321. Sitio eletrdnico: WWww.prevcarmo.mg.gov.br




e

PREV/IARMO

TR

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES D'OVMUNICIPIO DE CARMO DO CAJURU - PREVCARMO

Relacdo dos processos concedidos quanto a aposentadoria por tempo de contribuicdo

corresponde a:

Nome Matricula Data concessdo Regra de Aposentadoria

ROSIMEIRE 317-0 01/02/2023 Aposentadoria Voluntaria. (Art. 32 da EC
CAMARGOS DA 47/05)

FONSECA

SELMA DE ALMEIDA 318-0 01/02/2023 Aposentadoria Voluntaria. (Art. 62 da EC

41/03)

JOAO BATISTA 319-0 02/02/2023 Aposentadoria Voluntaria. (Art. 32 da EC
CAETANO 47/05)

JOAO LEONEL DE 323-0 01/03/2023 Aposentadoria Voluntaria. (Art. 32 da EC
OLIVEIRA 47/05)

MARIA LUCIA 321-0 01/03/2023 Aposentadoria Voluntaria. (Art. 32 da EC
FERREIRA SILVA 47/05)

MARCILENE DE 322-0 06/03/2023 Aposentadoria Voluntaria. (Art. 62 da EC
FATIMA MILITAO 41/03)

APARECIDA MARIA 327-0 03/04/2023 Aposentadoria Voluntaria. (Art. 32 da EC
CAMARGOS SILVA 47/05)

MARIA ISABEL 326-0 03/04/2023 Aposentadoria Voluntdria. (Art. 32 da EC
GONGALVES RAMOS 47/05)

MARIA LUCIA DE 325-0 03/04/2023 Aposentadoria Voluntaria. (Art. 32 da EC
QUEIROZ CARREIRO 47/05)

JOSE GONGALVES 328-0 02/05/2023 Aposentadoria Voluntaria. (Art. 32 da EC
DUTRA 47/05)
Amostra selecionada:

Nome Matricula Data concessdo | Regra de Aposentadoria

JOSE GONCALVES DUTRA 328-0 02/05/2023 Aposentadoria Voluntéria. (Art. 32 da EC

47/05)

O processo acima foi auditado de acordo com o Manual de Procedimentos de Concessdo de

Beneficios, nos seguintes itens:

¢ Documentos:

Foram analisados os documentos de cada processo:
Requerimento de Aposentadoria;

Carteira de Identidade (RG);

01 foto 3x4;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Certidao de Casamento;

CPF e RG do Conjuge;

Sm o0 ao0 oo

i. Comprovante de Enderego atualizado;

CPF, RG ou Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

j. Formulério de Recadastramento do Servidor Publico (aposentado);

Declaracdo de ndo Acumulo;
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Declaragdo de Recebimento de Pens3o ou Aposentadoria em outro Regime de
Previdéncia;
. Ficha Financeira;
Portaria de Nomeac3o e Termo de Posse;
Ultimo Contracheque;
Simulado de Aposentadoria elaborado pela FAC Sistemas;
Certiddo de Tempo de Contribui¢io — CTC averbadas;
Anexos Prefeitura;
Memodria de Calculo do Beneficio;
Parecer do setor juridico do PREVCARMO;
Ato de Aposentadoria;
Cheklist envio FISCAP

S, E M9 %o D07 4

Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente apresentados e
estdo em conformidade com o Manual de Procedimentos de Concess3o de Beneficios.

®  Fluxo:
Foram analisados os documentos pertinentes a cada etapa do processo de concessio
devidamente descritos no mapeamento, seguindo a ordem descrito no Manual de
Procedimentos de Concessdo de Beneficios.

O fluxo do processo de concessdo segue em conformidade com o mapeamento e
orientagdes descritas no Manual Procedimentos de Concess3o de Beneficios.

e Sistemas FAC:
O cadastro e registro do beneficidrio foi devidamente langado no sistema FAC
LOCACAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA — ME pelo Departamento de
Beneficios e conferido pelo Departamento de Recursos Humanos.

e TCE-MG
A concessdo do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do Estado,
sendo que sua andlise somente ocorrera apos a fiscalizagdo pelo referido 6rgdo, o que
ocorre normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovacdo do
efetivo encerramento do processo.

e Arquivo:
Por ndo haver pendéncias os processos foram arquivados.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovacao do
efetivo arquivamento fisico e I6gico do processo.

2.1.1.1 CONCLUSAO E RECOMENDACAO
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Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
concess3o,0s fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de
Concess3o de Beneficios, seguindo sua ordem, organizagdo e formalizagao.

2.1.2 Processo de Aposentadoria por Invalidez ou Incapacidade

Relacdo dos processos concedidos quanto a aposentadoria por Invalidez ou Incapacidade:

e N3o houve processo de Aposentadoria por Invalidez ou Incapacidade no 12 Semestre
de 2023.

2.1.3  Processo de Aposentadoria por Idade.

Relag3o dos processos concedidos quanto a aposentadoria por Idade:

Nome Matricula | Data Regra de Aposentadoria
concessao
GERALDO ZENON CONRADO 313-0 09/01/2023 Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de

Contribuigdo. (Art. 40, 19, inciso lll, a da CF, com
redagdo da EC n? 41/2003)

GERALDO GOMES MAIA 316-0 01/02/2023 Aposentadoria Voluntéria por Idade. (Art. 40, 1°,
inciso Ill, b da CF)

ANA CRISTINA RABELO 3240 10/03/2023 Aposentadoria Voluntaria por Idade. (Art. 40, 12,

GUIMARAES MANSUR inciso Ill, b da CF)

Amostra selecionada:

Nome Matricula Data concessdo | Regra de Aposentadoria
ANA CRISTINA RABELO 324-0 10/03/2023 Aposentadoria Voluntaria por Idade. (Art.
GUIMARAES MANSUR 40, 12, inciso lll, b da CF)

O processo acima foi auditado de acordo com o Manual de Procedimentos de Concessdo de
Beneficios, nos seguintes itens:

e Documentos:
Foram analisados os documentos de cada processo:

Requerimento de Aposentadoria;

Carteira de Identidade (RG);

01 foto 3x4;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Certidao de Casamento;

CPF e RG do Conjuge;

CPF, RG ou Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

Comprovante de Enderego atualizado;

Formulério de Recadastramento do Servidor Publico (aposentado);

k. Declaragdo de ndo Acumulo;

I. Declaracdo de Recebimento de Pensdo ou Aposentadoria em outro Regime de
Previdéncia;

T o a0 oo

— -
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. Ficha Financeira;
Portaria de Nomeacdo e Termo de Posse;
Ultimo Contracheque;
Simulado de Aposentadoria elaborado pela FAC Sistemas;
Certiddo de Tempo de Contribui¢io — CTC averbadas;
Anexos Prefeitura;
Meméria de Calculo do Beneficio;
Parecer do setor juridico do PREVCARMO;
Ato de Aposentadoria;
Cheklist envio FISCAP

HEegvoopodg

Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente apresentados e
estdo em conformidade com o Manual de Procedimentos de Concess3o de Beneficios.

®  Fluxo:
Foram analisados os documentos pertinentes a cada etapa do processo de concess3o
devidamente descritos no mapeamento, seguindo a ordem descrito no Manual de
Procedimentos de Concessdo de Beneficios.

O fluxo do processo de concessio segue em conformidade com o mapeamento e
orienta¢bes descritas no Manual Procedimentos de Concessao de Beneficios.

e Sistemas FAC:
O cadastro e registro do beneficiario foi devidamente langado no sistema FAC
LOCACAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA — ME pelo Departamento de
Beneficios e conferido pelo Departamento de Recursos Humanos.

e TCE-MG
A concessdo do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do Estado,
sendo que sua analise somente ocorrera apos a fiscalizagdo pelo referido érg3o, o que
ocorre normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovacgao do
efetivo encerramento do processo.

e Arquivo:
Por ndo haver pendéncias o processo foi arquivado.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovagao do
efetivo arquivamento fisico e légico do processo.

2.1.3.1 CONCLUSAO E RECOMENDACAO
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Da anélise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de concessao,
os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Concessdo de
Beneficios, seguindo sua ordem, organizagao e formalizagdo.

2.1.4 Processo de Aposentadoria Especial

Relagdo dos processos concedidos quanto a aposentadoria Especial:

e Nio houve processo de Aposentadoria por Invalidez ou Incapacidade no 12 Semestre
de 2023.

2.2 Apuragdo Geral do Procedimento de Pensdo por morte

Foi identificado no 12 SEMESTRE de 2023 o encaminhamento de 03 (trés) processos de
concessdo de pensdo por morte.

Por amostragem, foram selecionados 01 (um) processo de pensdo por morte.

Relacdo dos processos concedidos quanto concessdo de pensao:

Nome Matricula | Data concessdo | Regra da Pensao

Anténio Rodrigues 4311 14/01/2023 Art.40, § 72, inciso | da CF/88 c/c art. 31
Nogueira (Vanilda da Lei Complementar n2 03/2002

Pereira Nogueira)

Elias José Guimaraes 260 16/01/2023 Art.40, § 79, inciso | da CF/88 c/c art. 31
(Maria das Dores da Lei Complementar n2 03/2002

Nunes Guimardes)

Maria das Gragas Vieira | 642 09/02/2023 Art.40, § 79, inciso | da CF/88 c/c art. 31
Nogueira (Neri Heleno da Lei Complementar n® 03/2002
Nogueira)

Amostra selecionada:

Nome Matricula | Data concessdo | Regra da Pensdo

Elias José Guimaraes 260 16/01/2023 Art.40, § 72, inciso | da CF/88 c/c art. 31
(Maria das Dores da Lei Complementar n2 03/2002

Nunes Guimardes)

O processo acima foi auditado de acordo com o Manual de Procedimentos de Concessdo de
Beneficios, nos seguintes itens:

e Documentos:
Foram analisados os documentos de cada processo:
a. Requerimento de Penséo;
b. Certiddo de 6bito do segurado;
c. Certiddo de Casamento, e ou certiddo de nascimento quando filho menor de
21 anos e ou documentos que comprovem a dependéncia;
d. Carteira de Identidade (RG);
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01 foto 3x4;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Endereco atualizado;

Formuldrio de Recadastramento do Servidor Publico (pensionista);

Declaracdo de ndo Acumulo;

Declaragdo de Recebimento de Pens3o ou Aposentadoria em outro Regime de
Previdéncia;

l.  Ultimo Contracheque do beneficiario;

m. Primeiro Contracheque do pensionista;

n. Simulado de Pens3o elaborado pela FAC Sistemas;

0. Memoédria de Calculo do Beneficio;
p

q

r

Sm oo

T Womi o=s.

Parecer do setor juridico do PREVCARMO;
Ato de Pens3o;
Cheklist envio FISCAP

Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente apresentados e
estdo em conformidade com o Manual de Procedimentos de Concessdo de Beneficios.

®  Fluxo:
Foram analisados os documentos pertinentes a cada etapa do processo de concessdo
devidamente descritos no Mmapeamento, seguindo a ordem descrito no Manual de
Procedimentos de Concess3o de Beneficios.

O fluxo do processo de concessdo segue em conformidade com o mapeamento e
orientagdes descritas no Manual Procedimentos de Concess3o de Beneficios.

® Sistemas FAC:
O cadastro e registro do beneficirio foi devidamente langado no sistema FAC
LOCACAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA — ME pelo(a) Departamento de
Beneficios e conferido pelo Departamento de Recursos Humanos.

* TCE-MG
A concessdo do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do Estado,
sendo que sua andlise somente ocorrera apos a fiscalizagdo pelo referido orgdo, o que
ocorre normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovagdo do
efetivo encerramento do processo.

® Arquivo:
® Porndo haver pendéncia o processo foi arquivado.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovagao do
efetivo arquivamento fisico e I6gico do processo.
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2.2.1.1 CONCLUSAO E RECOMENDAGAO

Da anélise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de concessao,
os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Concessdo de
Beneficios, seguindo sua ordem, organizagdo e formalizagao.

2.3 Apuragdo Geral do Procedimento de Revisdo de Aposentadoria ou Pensdo

Conforme informacdo e registro do Departamento de Beneficios e conferido pelo
Departamento de Recursos Humanos, nao houve procedimento de revisdo de aposentadoria
ou pensdo para o 12 SEMESTRE de 2023.

2.3.1.1 CONCLUSAO E RECOMENDAGAO

N3o ha observagdes ou recomendagdes a serem apresentadas.

3. CONCLUSAO GERAL

Analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas dreas submetidas em auditoria, as informagdes
publicadas no site do PREVCARMO, os dados e documentos coletados durante o periodo, as
informacdes obtidas por meio do didlogo mantido com cada departamento do PREVCARMO
durante a auditoria realizada, este Controle Interno opina pela regularidade das atividades
auditadas no periodo analisado.

Recomenda-se atencdo quanto as sugestdes dispostas neste relatério, sendo passiveis de
irregularidades na préxima emissdo do relatério de Controle Interno.

Carmo do Cajuru, 16 de agosto de 2023.
o ‘\‘a
o e OW
W‘"‘g\,\uw

Ve -

c

Valeria Ferreira de Oliveira
Controle Interno
Matricula n? 46215
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